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“Dossier Sicurezza”
| principali documenti da esibire

Prendendo spunto dalla nota informativa pubblicata dal “ Servizio di Prevenzione
Igiene e Sicurezza in Ambienti di Lavoro” di Treviso relativamente ale
ispezioni eseguite dai vari dipartimenti e dal relativo elenco minimo dei
documenti richiesti solitamente dagli U.P.G. (ufficiali di polizia giudiziaria) in
fase di visitaispettiva, abbiamo pensato di proporre unalista cui fare riferimento.
Si tratta in buona sostanza dei principali documenti — I’ elenco € indicativo non
esaustivo - che devono essere a disposizione in azienda, facenti parte di quello
che potremmo definire un “dossier sicurezza” in ambito Salute e Sicurezza sul
Lavoro, e che devono essere esibiti in occasione di controlli da parte delle
autorita preposte.

e Organigramma aziendale prevenzionistico con individuazione del
datore di lavoro, dei dirigenti, dei preposti, delle squadre di emergenza
e delle figure di consulenza (RSPP e Medico Competente) e di
rappresentanza dei lavoratori (RLS)

¢ Documento valutazione dei rischi

¢ Nomina RSPP con documentazione attestante la formazione e il
possesso dei requisiti previsti
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Nomina del medico competente con documentazione attestante il
possesso dei requisiti previsti
Protocollo sorveglianza sanitaria

Test per assunzione alcool e droghe (ove previsto)
Nominativo RLS con documentazione attestante |la formazione

Designazione e formazione addetti alle emergenze (primo soccorso e
antincendio)

Progetto e Dichiarazione di conformita dell’impianto
elettrico allaregoladell’ arte

Verifiche periodiche impianti elettrici di messa a terra
(quinquennale o biennale)

Verifiche attrezzature (art. 71 comma 11 e allegato VII
del D.Lgs 81/08), se presenti attrezzature soggette a
verifiche periodiche

Sicurezza

Formazione attrezzature che richiedono particolari
abilitazioni (art. 73 comma 5 e Accordo Stato Regioni
del 22/02/2012), se presenti

Formazione dei lavoratori (generale e specifica di cui
all’accordo Stato Regioni del 21/12/2011) ed eventuae
addestramento verbalizzato

Formazione Preposti (di cui all’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011)

Formazione Dirigenti (di cui al’Accorso Stato-Regioni
del 21/12/2011)

Libretti di uso e manutenzione delle macchine e delle attrezzature
Attestazione della consegna dei DPI (qualora previsti)

Formazione al’'uso dei DPI (qualora prevista per Ill categoria e
otoprotettori)

Certificato Prevenzione Incendi o in seguito SCIA (DPR 151/2011) ove
prevista
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